ADDelse

Seminaras vadovams ir
personalo specialistams

Pokalbiai apie atlyginimg néra maloniausia susitikimy tema tiek vadovams, tiek
darbuotojams. Tipiniu atveju apie pinigus kalbama tik per metinius vertinimo pokalbius
arba tada, kai darbuotojas pateikia pareiskimg iseiti iS darbo.

Nepasitenkinimas atlyginimu toli grazu nebutinai reiskia, kad atlyginimas per mazas.
Lk UiZto slepiasi saZiningumas, teisingumas, vertinimas, pripazinimas, organizacijos,
verslo procesy ir rinkos tendencijy supratimas.

Nepasitenkinimas atlyginimu i$ dalies yra rezultatas ir to, kaip vadovai su darbuotojais

.‘l, kalbasi apie pinigus. Tyrimai rodo, kad net astuoni i$ deSimties darbuotojy néra linke
palikti organizacijos, kai apie atlyginimus su jais kalbama paaiskinant, parodant ir
argumentuojant, kodél organizacija moka tiek kiek moka.

Sio seminaro tikslas — diegti ir ugdyti pokalbiy apie atlyginimus
kulttrg organizacijose, kad ir vadovames, ir darbuotojams
pokalbiai apie finansinj atlygj tapty rutininiu procesu, o ne dar
vienu streso ir jtampos Saltiniu.

. Kas lemia, jog kalbétis apie pinigus
sunku, ir kg su tuo daryti?

. Kaip kalbétis apie atlyginimg, kad
pasitenkinimo juo buty daugiau?

. Kaip islaikyti darbuotojus, kai negalite
mokéti daugiau nei rinka?

. Ka daryti, kad atlyginimo uztekty
finansinei gerovei susikurti?



8 ak. val.

Kodél naudinga kalbétis apie pinigus daZzniau nei kartg per Savo situacijos
15 val metus? jsivertinimas
’ ' Kodél sunku kalbétis apie pinigus? Diskusija
Baimés, problemos, abejonés, jprociai. Atvejo analizé
15 min. Kavos pertraukélé
Individualios ir
. S A Lo
1.5 val, K?Ip Paswuostl pgkalb|U| a_ple.atlygmlma.. grupines uzduotys
Sékmingo pokalbio struktira ir elementai. . .
Diskusija
1 val. Piety pertrauka
Skirtingy pokalbio scenarijy aptarimas (pvz. kai negalite kelti Individualios ir
1,5 val. atlyginimo, kai pakélimas darbuotojui per mazas). grupinés uzduotys
Veiksmai po pokalbio. Diskusija
15 min. Kavos pertraukélé
Individualios ir
1,5 val. Asmeniniy finansy valdymo principai ir psichologija. grupinés uzduotys

Diskusija

ADDelse

Addelse — jmoné, teikianti personalo valdymo
konsultacijas, jrankius bei paslaugas
organizacijoms.

Norime padéti sukurti aplinka, kurioje
darbuotojai galéty realizuoti savo potencialg,
iSnaudodami savo talentus ir gebéjimus.
Bltent tam skirti mdsy asmenybés testai,
vadovy kompetencijy vertinimo priemonés,
jsitraukimo tyrimai bei mokymy programos.

Seminarg veda

Konsultanté Edita Palske, kuri beveik
desimt mety gilina Zinias pinigy
psichologijos temoje.
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