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5 isitraukimo veiksniai

Darbuotojy jsitraukimas | darbq yra vienas svarbiausiy organizacijos
sékme lemianciy veiksniy. |sitrauke darbuotojai yra produktyvesni ir
deda daugiau pastangy profesiniaoms tikslams pasiekti. Siame
leidinyje  pateiksime 5 veiksnius, kuriuos puoselédami savo
organizacijoje didinsite darbuotojy jsitraukimaq, bei pristatysime, kaip
ProfileXT asmenybés testas gali padéti tai jgyvendinti.

Prasminga veikla: déemesys sutelkiomas | zmoniy jsitraukimq per jy
atliekamus vaidmenis darbe. Tyrimai rodo, kad prasmingas darbas
skatina darbuotojy savarankiskuma, iniciatyvuma, kdrybiskumaq ir tokiu
bddu didina produktyvumgq bei gerina visos jmonés rezultatus.

Geras vadovas: démesys sutelkiomas | vadovy atrankq ir mokymus.
Sékmingi vadovai nustato aidkius ir paprastus tikslus, prioritetus
veiklai, geba atpazinti ir tinkamai jvertinti darbuotojy pastangas,
rdpinasi savo komanda ir sékmingai veda juos sékmeés keliu.

Pozityvi atmosfera: skatina darbuotojus tapti geriausia savo versija.
Pozityvi aplinka darbe suteikia psichologinj saugumq, leidzia patirti
maziau streso ir pasiekti geresniy rezultaty bei padeda islaikyti
tinkamaqg darbo - gyvenimo balansaq.

Augimo galimybés: leidzia darbuotojams ugdyti naujus ar esamus
igudzius, imtis naujo vaidmens arba uzduocCiy, kurios reikalauja
kompetencijy tobulinimo.

Efektyvi lyderysté: organizacijos lyderiai kuria vizijq, plétoja strategijq,
padedancCiq siekti geriausiy rezultaty, bei nuolat ugdo ir palaiko
Imonés darbuotojus. Lyderiams bdatina nuolat ugdyti savo
kompetencijas, kadangi jie yra pavyzdys kitiems.
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Prasminga veikla

Prasmingos veiklos
darbuotojams uztikrinimas
prasideda nuo atrankos —
tinkamos pozicijos tinkamam
Zmogui priskyrimo.

ProfileXT matuoja asmens
kognityvinius gebéjimus, 9
skirtingus asmenybés bruozus
ir interesy sritis bei padeda
nustatyti geriausiai pozicijai
tinkantj kandidatq.

KAIP dirbs? |

Vertinimo metu atsizvelgiama Ar NORES dil‘bti?

ne tik j tai, ar kandidatas
pajégus atlikti darbaq, bet ir | tai,
kaip zmogui seksis dirbti ir ar jis
bus motyvuotas siekti geriausiy
rezultaty konkrecioje pozicijoje. 48
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Geras vadovas

Kiekvienas yra girdéjes, kad iSeinantys darbuotojai palieka ne darbq,
O prastus vadovus. Santykiai su tiesioginiu vadovu Lietuvoje 2022
metais buvo vienas i§ svarbiausiy jsitraukimq j darbg skatinanciy
veiksniy. Kaip uztikrinti efektyvig lyderyste? Zinoma, visy pirma reikia
pradéti nuo tinkamo vadovaujancias pareigas uzimti asmens
atrankos. Bet lyderysté yra ilgalaikis procesas, reikalaujantis
nuolatinio mokymosi. ProfileXT gali padéti abiem atvejais.

Atrasti jgimtq lyder;j

Prastus vadovus turinCioms jmonems dazniausiai nesiseka surasti
tinkomo Zmogaus vadovo pozicijai arba priskirti vadovq tinkamai
komandai. Nesugebéjus susieti asmens savybiy su darbo pozicija,
tikétina, jog vadovui bus sunku ne tik siekti asmeniniy tiksly, et ir
motyvuoti visq komandq dirbti jmonés labui. ProfileXT gali padéti
pasirinkti efektyviausiq vadovqg konkrecCiai darbo sriCiai. Instrumento
pareigybés profiliai leidzia jvertinti, koks yra darbuotojo ir tam tikros
pozicijos atitikimas.

IS gero tapti geriausiu

Su vadovavimu susijusios problemos gali kilti net ir atsirinkus
tinkamiausig zmogy vadovo pozicijai, jeigu apie asmens savybes
turima informacija nebus toliau tinkamai naudojoma mokymo
tikslais. ProfileXT Lyderystés ataskaita atskleidZzia vadovo potencialg
ir poziurj | problemas bei pateikia prognozes, kaip asmens
charakteristikos atsispindés jo elgesyje. Si informacija padeda
suprasti, kaip geriausiai iSnaudoti stiprigsias vadovo savybes ir kuria
linkme nukreipti jo lyderystés jgudziy tobulinimo pastangas.
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Pazinti Formuoti Spresti
darbuotojus komandas konfliktus




Augimo galimybes

Darbuotojy jsitraukimui | darbq augimo galimybés yra itin svarbios.
Dideliy tiksly profesiniome kelyje siekiontys darbuotojai dziaugiasi
iSSUkiais, kuriuos sukuria karjeros galimybés.

Lietuvos darbuotojy 2022
metais buvo patenkinti
y karjeros galimybémis savo

N organizacijoje

Lietuvos darbuotojy 2022
metais jautési patenkinti
savo jmonés talenty
valdymu

Noras augti ir tobuléti keliant profesines kompetencijas bei ugdant
efektyviam darbo atlikimui reikiamus jgudzius, leidzia darbuotojams
sekmingai siekti iSsvajoty pozicijy organizacijoje, tokiu bidu atnesant
daug naudos paciai jmonei, pavyzdziui, didesnj darbuotojy jsitraukimqg
| darbq, produktyvumaq bei Siy veiksniy sqlygojamaq didesnj pelnq.

Nesugebancios darbuotojy augimo poreikiy patenkinti organizacijos
susiduria su didele darbuotojy kaita ir darbuotojy turimy
kompetencijy nutekéjimu j kitas jmones, kurios uztikrina specialistams
galimybe tobuléti.

ProfileXT suteiks jzvalgy apie kiekvieno darbuotojo stiprigsias bei
ugdytinas puses bei leis pasimatuoti labiausiai organizacijoje
tinkanCias pareigybes. Apsvarstykite galimybe ProfileXT vertinimq
pridéti prie darbuotojy papildomy naudy paketo - karjeros siekiancCius
organizacijos narius tai tikrai pradziugins.
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Efektyvi lyderyste

Lyderysté néra jgimtas gebéjimas. Lyderysté yra magstymo bei jgudziy
rinkinys, kurj ugdyti bei tobulinti gali kiekvienas.

ProfileXT asmenybés testas leis jvertinti, kuriems iS lyderiams
svarbiausiy gebeéjimy, vadovai turi skirti daugiausiai démesio.

Gebéjimas tinkamai vadovauti komandoms didina darbuotojy
pasitikéjimqg vadovybe, pasitenkinimg santykiais su tiesioginiu vadovu

bei skatina labiau jsitraukti j darbq. Norédami tapti sékmingais
lyderiais:

Kurkite vizijqg

2. Plétokie strateginius planus

Siekite rezultaty »&

4. lkvepkite Zzmones

Blikite pasiekiami

6. Mokykite kitus
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Apie Addelse

Teikiame personalo valdymo konsultacijas, jrankius bei
paslaugas organizacijoms

vertina darbuotojy jsitraukimaq ir
pasitenkinima darbu

asmenybeés testas padeda
nustatyti kandidato tinkamumag
pareigoms, darbuotojy ugdymo
planus

jvertina vadovy kompetencijg 360
laipsniy griztamojo rySio metodu

asmenybés klausimynas, skirtas
geriau pazinti save bei visq
komandq

Efektyvus  veiklos  vertinimo
pokalbis

Pazink save ir komandq su DiSC

Grjztamasis rysys: kaip jj teikti ir
gauti

Streso valdymas

Karjeros planavimas
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