ProfileXT"™

TINKCAMI DARBUOTOJAI - TINKAMOSE PAREIGOSE

PFUfI|BXT [PXT]vertinimas parodo kiek zmogus tinka konkrecioms pareigoms organizacijoje. Unikali
darbo reikalavimy ir zmogaus savybiy suderinimo metodika leidzia jvertinti, kokiu savybiy reikia, norint
sekmingai atlikti darba.

ProfileXT suteikia objektyvig informacija apie zmogaus elgesj ir gebejimus, kuri padeda priimti geresnius sam-
dymo, paaukstinimo ir vadovavimo sprendimus. Turedami Sig informacija ir atsizvelgdami j pavaldinio individu-
aluma, vadovai gali kur kas efektyviau ugdyti savo zmones ir apdeti jiems siekti geriausiy rezultatu.

KAIP ATLIEKAMAS ProfileXT VERTINIMAS?

1 zingsnis. Pareigybés profilio sukurimas. AR ZlNUJUTE?
Pareigybes profilis parodo, kokiomis savybémis turety IS TOP100 JAV Rompanijy, net 89 atrankos
pasizymeti puikius rezultatus konkreciose pareigose proceso metu naudoja asmenybes vertinimg

pasiekiantis darbuotojas. Tik 19% pasamdyty darbuotojy dirba

2 zingsnis. Kandidaty jvertinimas. maksimaliai produRktyviai.
Kiekvienas kandidatas gauna kvietima pildyti Nesékmingas pasamdymas jmonei gali
klausimyna el. pastu ir tai atlieka jam patogiu laiku, kainuoti net trecdalj darbuotojo metinio
patogioje vietoje. atlyginimo.

3 zingsnis. Kandidatu lyginimas su
pareigybés profiliu.

Analizuojamos rezultaty ataskaitos, jvertinamas tinka- KUDEL SVARBU VER'”N'“ KAND'DATUS’)

mumas pareigoms, nustatomos stipriosios kandidato

pusés bei galimos rizikos. . Turedami galimybe gauti nauja darba ar
aukstesnes pareigas, zmones gali sakyti tai, ka
darbdavys nori isgirsti, o tai - nebutinai tiesa.

P[‘Uf”EXT TAIKYMO SRITYS @ Darbo rezultatai ir darbo nasumas daznai

priklauso ne tik nuo zmogaus patirties ir
’ Darbuotojy atranka Talenty identifikavimas jgadziy, bet ir asmenybés savybiy bei atitikimo
Darbuotojy ugdymas Vadovavimas zmonems organizacijos kultarai.

‘ Nesekmingo pasamdymo kaina yra labai
didele: atrankos ir darbuotojo apmokymo
kastai, produktyvumo ir pasiekty rezultaty
sumazejimas, komandos sutrikdymas, praras-
tas laikas.

Noredami gauti daugiau informacijos,
kaip ProfileXT gali buti naudingas jusy else
organizacijai, susisiekite su mumis. ADD
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KLAUSIMYNO PILDYMAS

Trukmeé: 60 - 90 minuciy |

VERTINAMOS SAVYBES

@ Mastymo bidas:

Budas: Internetu

Kalba: daugiau nei 30 pasaulio kalbu

PRITAIKYMAS

Atranka ir samdymas

Paaukstinimas, karjeros planavimas
Ugdymas ir asmeninis tobuléjimas
Komandos formavimas

Vadovavimo pavaldiniui rekomendacijos
Profesijos pasirinkimo konsultavimas

Vertinimo rezultatai skai¢iuojami ir
ataskaitos generuojamos automatiskai:

Atitikimo pareigybeés profiliui (Ugdymo)
ataskaita

Interviu gido ataskaita

Vadovo lyderystes ataskaita

Karjeros planavimo ataskaita

Grafiné santrauka

Asmenine ataskaita kandidatui
Komandos ataskaita (ENG)

ADbpelse
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Mokymosi potencialas
Skaiciavimas

Skaitinis mastymas
Verbaliniai jgudziai
Verbalinis mastymas

Asmenybés bruozai:

Energingumas
Jtakojimas
Draugingumas
Paklusnumas
Pozityvumas
Ryztingumas
Prisitaikymas
Savarankiskumas
Objektyvumas

Interesai:

Mokslas

Paslaugos

Verslumas

Mechanika

Kuryba
Finansai/administravimas

ADAPTAVIMAS LIETUVOJE

ProfileXT Lietuvoje adaptuotas
2008 m. ir atitinka visus kokybisko
ir patikimo psichometrinio
klausimyno reikalavimus.



