CheckPoint360°™

LYDERYSTES |GUDZIAMS UGDYTI

. om
ChECkP0|nt36@ yra vadovavimo kompetencijy vertinimo sistema, kuri taikoma siekiant jvertinti vadovy
efektyvuma ir sudaryti kryptinga kompetencijuy ugdymo plana. Sios sistemos pagalba, vadovas gauna grjztamajj
rysj apie savo darbg is savo tiesioginiy pavaldiniy, kolegu ir tiesioginio vadovo.

KODEL SVARBU VERTINTI VADOVUS SU
CheckPoint360°"?

Tik individualus kiekvieno vadovo kompetencijy
vertinimas gali padeti laiku nustatyti vadovavimo
problemas, kurios mazina darbuotojy produktyvuma ir
pasitenkinima darbu, kenkia psichologinei atmosferai
darbe, sukelia darbuotojy kaita ir taip trikdo visos
organizacijos veikla.

CheckPoint360°™ VERTINIMO PROCESAS:

Komunikacija: CheckPoint360° projekto pristatymas
dalyviams

v

Apklausos pildymas internetu

v

Individualus rezultaty aptarimas su vertintu vadovu

v

Rezultaty pristatymas vadovybei

Gaves grjztamajj rysj, vadovas gali palyginti kity
nuomone su tuo, kaip jis pats vertina savo vadovavimo
jgudzius. Rezultatai pades nustatyti vadovo stiprigsias

puses ir kompetenciju ugdymo kryptj.

Noredami

info@addelse.com

Vadovy lyderystes jgudziy ugdymas -

ilgas Relias, kuriame svarbu ne greitis, o

tinkamai pasirinkta Rryptis.

NAUDA VISAI ORGANIZACIJAI

@ Vertinami  vadovai gauna issamy,

objektyvy grjztamajj rysj apie savo
vadovavimo jgudzius, kuris nukreipia
vadovuy tobuléjimo pastangas
efektyviausia linkme.

Identifikuoja  problemiskus  vadovo
elgesio aspektus.

. Skatina komunikacija ir pasitikejima

tarp vadovy ir darbuotojy.

@ Padeda organizacijai efektyviau valdyti

investicijas | vadovy mokymus ir
ugdyma.

‘ Suteikia jzvalgas, kokio elgesio tikimasi

iS vadovu.

daugiau informacijos,

kaip CheckPoint360°™ gali buti naudingas ADDElse

jusu organizacijai, susisiekite su mumis.
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CheckPoint360°™

LYDERYSTES |GUDZIAMS UGDYTI

VERTINAMOS KOMPETENCIJOS
IR |GUDZIAI

@ Komunikacija
Aktyviai isklauso kity rupescius ir mintis.
Analizuoja informacija is skirtingu perspektyvuy,
nustato pagrindinius svarstomo klausimo aspektus ir
padaro logiskas isvadas.
Aiskiai, noriai, atvirai ir glaustai issako idegjas.

Dazniausiai klausimyna apie vertinamo
vadovo vadovavimo jgudzius uzpildo:
Pats vertinamas vadovas

Jo tiesioginis vadovas
Pavaldiniai @ Lyderyste
Kolegos Pelno pasitikéjima rodydamas pavyzd.
Aiskiai apibrezia lukescius ir nurodo kryptj, kaip
sekmingai  pasiekti  tiksla. Tinkamai  paveda,

KLAUSIMYNO PILDYMAS igalioja kitus valdyti pokycius.

@ Lankstumas

Klausimynas pildomas internetu apie Efektyviai prisiderina prie jvairiy darbo stiliy ir jvairios
15 minuciy aplinkos.
Pavaldiniams ir kolegoms Konstruktyviai prisitaiko atsiradus klittims ir planuoja
konfidencialumas garantuojamas pokycius.
Skatina kurybiskuma, naujoves ir rizikos prisiemima.
@ santykiai
TAlKYMAS Atsizvelgia | kity jausmus ir prisideda kuriant
pozityvia, bendradarbiavima skatinancig atmosfera.
Veiksmingai sprendzia konfliktus, siekia

Vadovy efektyvumo didinimas
Vadovy motyvavimas kompetencijy tobulinimui
Vadovy ugdymo ir mokymuy planavimas . Uzduociy jgyvendinimas
Efektyviai naudoja technologijas, isteklius ir laika.
Greitai mokosi ir praktiskai pritaiko reikalinga
informacija.

@ Produktyvumas
Imasi veiksmu, laiku sprendzia problemas, jveikia
kliutis bei pasiekia rezultatu.

sutarimo formuluodamas tikslus.

Individuali ataskaita
Vadovybes ataskaita

Palyginamoji ataskaita . Kity ugdymas
Apzvalga Efektyviai ugdo, suteikia galimybes mokytis.
Lyderio charizmos ataskaita Laiku pateikia objektyvy veiklos jvertinima.

@ Asmeninis tobuléjimas
KAI.BUS Budinga energija, atkaklumas ir pozityvus poziuris.
Mokosi is klaidy ir konstruktyvios kritikos bei nuolat
iesko tobulejimo galimybiu.
Daugiau nei 30 pasaulio kalby
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